
「Startup Kumamoto Internship Program」 有償インターン事業
プロジェクトシート

①基本情報
1.自社のPRをお願いいたします。

株式会社urban directionでは、建築を含めたまちづくりとして街並みづくり活動をしています。

特定の地域に対して世界観のある街並みを作ること（まちのブランディング）を目標としていま
す。

街並みづくりをしていくためには、長期・中期・短期的な計画を組み立てる必要があり、さらに
は、それらの計画を実際に実行していくための組織づくりをする必要があります。

株式会社urban directionは、その組織を5つの部門に分けて実施体制の構築をしています。

●マネジメント
・都市全体の運営方針や戦略の立案、エリアの長期的な計画を策定。

●クリエイティブ
・都市のグラフィック・建築のデザインコンセプトなど、創造的な活動を担当。

●アーキテクツ
・世界観のある街並みづくりの計画を基盤に、個別の建築プロジェクトを担当。

●エステート
・地域における不動産が関わる課題を解決し、都市の不動産資産を管理。

●オペレーション
・都市運営の実務的な側面を担当し、日常業務の実行や調整、運用を行う。

2.出勤日数や時給など提示できる福利厚生の条件をご記入ください。

週3日　10時～15時　時給900円　交通費支給　勤務地：子飼商店街（陽月堂）



②インターン情報
学生が企業を判断するポイントにもなります。以下の項目にご回答をお願いいたします。

プロジェクト名(インターン名)

各部門を把握しながら街並みづくりの活動を表面化するための、

街並みづくり会議のディレクションを加速させるディレクターを募集しています。

インターン期間

9月～2月まで

インターン生が従事する職種

街並みづくり会議のディレクション

具体的な活動内容について

会議の企画・運営

インターン生に期待する成果

壁打ち役として社長の考えをまとめ、戦略を共に作り上げる。新規事業のディレクター

として進捗状況を管理する。

インターン生が得られる経験について

街並みづくり会議ではまちをデザインすることへ興味のあるクリエイターや建築家が集まり議

論を交わします。

ただ集まるだけでは効果は薄いため、どのように仕込むことでこの会議の付加価値が最大化

するかを考え、実行とそのフィードバックを得られるため、より実践的な体験を得られるのでは

ないでしょうか。

インターン生の対象や参加条件があれば教えてください。

まちづくり・街並みづくりに興味がある人。



③サポート体制
1.インターン生をサポートいただく担当者の配置は可能でしょうか？もし可能な場合、どういった
方がついていただけますか？

社長自ら

2.インターン生に対して、インターンでの活動に関するフィードバックなどの機会を作っていただく
ことは可能でしょうか？

もし可能な場合、実施予定の頻度はどのくらいでしょうか？

月一回

④貴社の課題に対するインターン生のコミット
会社の1番の課題や伸ばしたい部分はどういったところでしょうか？またその中でインターン生に
任せられる業務はございますか？

会社の一番の課題は、現在一人で運営しているためにプロジェクトの進捗が遅くなる傾向にあ
ることです。後回しにしてしまいがちな会社の付加価値の向上に関わる部分をすすめていくこ
とを任せることができればと考えています。


