
「Startup Kumamoto Internship Program」 有償インターン事業 
プロジェクトシート 

 
①基本情報 
1.会社名 
株式会社Coatolie(コアトリエ) 

 
2.自社のPRをお願いいたします。 

Sewing Society Together.〜想いをつなぎ、技術をつなぎ、社会をつなぐ〜 
当社はこの理念を掲げ、2018年に洋服のお直しを中心に、“体型補正”を強みに、ウエディング
ドレスや着物のリメイクなど高度な技術を提供しています。2024年に株式会社Coatolieとして
法人化し、熊本県内に5店舗、熊本県、福岡県、石川県で3作業所を現在運営しています。“お
直しの心”を通して、日本の伝統を次世代に継承する活動に取り組み、業界のDX化を構築して
社会課題の解決に挑んでいる会社です。海外展開も積極的に行い「お直し」の文化と技術を国
内外へ広げる活動も行っています。 
【DX事業内容】 
・販売チャネルを多様化しオンラインプラットフォーム確立 
・ワークショップや観光体験コンテンツクスペリエンス提供 
・地域企業PRデジタルコンテンツ提供 
・地域企業やリペア関連企業とのフランチャイズ 
【Fashion×Tech事業内容】 
・ARバーチャルフィッティング 
・3Dボディスキャナー「衣」のカルテ 
・技術教育プログラム 
・ソーシャルビジネスコンポーネント 

 
 
3.出勤日数や時給などの労働条件や提示できる福利厚生の条件をご記入ください。 

・インターン内容：①職場体験②社長補佐型③プロジェクト遂行型④企画共同実施型 
・1 日あたりの実働時間：①②③④３時間〜/日 
・勤務期間：①②③④週１日〜　※学業との両立を最大限考慮します。 
・給与：①②③④1,000円 
・勤務地：Coatolie本店（熊本県熊本市中央区新大江1丁目17−10） 
・備考：②業務委託の場合、取り掛かる時間などは問いません。④企画内容によっては、企画

費を支払います（評価方法と評価タイミングは事前に合意の上行います）。 

 
②インターン情報 
学生が企業を判断するポイントにもなります。以下の項目にご回答をお願いいたします。 

プロジェクト名(インターン名) 

縫製という仕事を通して企業での働き方や自身のキャリアについて考えてみよう！ 

インターン期間 

９月〜 

インターン生が従事する職種 



縫製職、事務作業、企画制作、運営サポートなど 

具体的な活動内容について 

1​ 縫製の仕事を実際に体験する。また、技術職で働くということ、会社で働くということを知っ
てもらいます。 

2​ 事務作業や資料作成、企画制作や運営サポートなど、ビジネスについての幅広い実務経
験を行っていただきます。 

3​ 実際に共同事業を行っている会社とともにプロジェクトを進行してみましょう。 
4​ 学生自身に企画を提案してもらい、実際にその企画を実現させます。 

インターン生に期待する成果 

     各プロジェクトを通して、縫製という職業について触れ、理解をしてもらいたいと考えていま
す。また、縫製業がビジネスとしてどのように成り立つのかや、当社が取り組む社会課題解決

のための取り組み、当社のビジョンを学んでもらう中で、自ら考えて発信できる力、基礎知識の

習得と実務応用力、発想力、コミュニケーション力などをぜひ発揮していただきたいです。 
最終的には、“お直し”の心について深く知っていただき、そこから、物を大切にする、長く使うた
めに修理をするという考え方、それに繋がる今後皆さんが生きていく社会のあり方、自身のこ

れからについてさらに考えるきっかけになればと思っています。 

インターン生が得られる経験について 

1​ 縫製という技術・働き方を知り、将来の選択肢の一つとなること 
2​ 実務経験を通じてキャリア観を広げるとともに、基礎的なビジネススキルを育むこと 
3​ 実務経験を通じて企画遂行能力を育むとともに、縫製・ファッション・社会課題という分野へ

の解像度を高めること 
4​ インターン生が実現したい企画を当社を用い、あるいは協働という形式で実現すること 

インターン生の対象や参加条件があれば教えてください。 

熊本県内の大学・大学院・専門学校の方 

 
③サポート体制 
1.インターン生をサポートいただく担当者の配置は可能でしょうか？もし可能な場合、どういった
方がついていただけますか？ 

・社長自ら 
・プロジェクト担当者 

 
2.インターン生に対して、インターンでの活動に関するフィードバックなどの機会を作っていただく
ことは可能でしょうか？ 
もし可能な場合、実施予定の頻度はどのくらいでしょうか？ 

1​ については適宜フィードバックを行い、②〜④については、週１回30分のミーティングを予
定しております。 

 
④貴社の課題に対するインターン生のコミット 



会社の1番の課題や伸ばしたい部分はどういったところでしょうか？またその中でインターン生に
任せられる業務はございますか？ 

当社、株式会社Coatolieの一番の課題は、縫製のための技術者やその後継者が不足してい
るということです。その課題を解決するためにはまず、当社の理念にも掲げている“思いを繋ぐ
お直し”の心を、まずたくさんの方に知ってもらうことから始める必要があると考えています。そ
のための第一歩として、今回のインターンシップも位置付けられています。インターン生の方々
には、そのお直しの心を知って、周囲に広げていく役割をぜひ担っていただきたいです！縫製
に興味がある方だけでなく、SDGsやDX、ビジネスについて興味のある方など、幅広くお待ちし
ております！ 

 


